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B1j dragen aan een

ezonde, veilige en

toekomstbestendige
samenleving

ACHMEA FOUNDATION ‘LEAN AND MEAN’' NA STRATEGISCHE AANSCHERPING
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Verzekeraar Achmea stelt jaarlijks 0,5% van de netto winst beschikbaar aan de Achmea

Foundation. Daarnaast heeft de foundation toegang tot de kennis en kunde van 14.000

professionele en enthousiaste medewerkers. Wat betekent dit in de praktijk?
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Bij Achmea zien we een subtiele rela-
tie tussen de missie van de foundati-
on en de kernactiviteit van het bedrijf.
De Achmea Foundation, opgericht in
2006, ondersteunt initiatieven met
een innovatief karakter op het vlak
van landbouw, gezondheidszorg en
financiéle dienstverlening. Het moe-
derbedrijf is een financiéle dienstver-
lener. Achmea heeft een agrarische
achtergrond en een codperatieve
identiteit.

De Achmea Foundation streeft naar
een wereld waaraan iedereen vol-
waardig kan deelnemen. Zij steunt
initiatieven gericht op het weerbaar-
der maken van mensen in kwetsbare
situaties. Om meer impact te maken
is de strategie van de foundation

onlangs nog meer in lijn gebracht met
de visie en missie van Achmea: Duur-
zaam Samen Leven met de domeinen

Gezondheid dichterbij, Slimme mobi-
liteit, Onbezorgd wonen en werken en
Inkomen voor nu, straks en later.

Corporate Power

Tijdens het Corporate Power event
- op 30 mei in Amsterdam — zal de
Achmea Foundation deelnemen aan
een van de parallelsessies. Centraal
daarbij staan de inzichten inzake de
aangescherpte purpose van Achmea
en de Achmea Foundation. Het zal
tijdens deze sessie in het bijzonder
gaan over het op één lijn brengen
(alignment) van de purpose van het
moederbedrijf en die van de corporate
foundation.

Directeur van de Achmea Foundation
is Agnes van Daal. Ze zet zich in voor
buitenlandse projecten in Sub-Sahara
Afrika en sociale projecten in Neder-
land. Van Daal, die al meer dan drie
decennia werkzaam is bij Achmea,
bekleedde voorheen IT-functies. Privé
reisde ze meer dan tien keer naar
landen in Afrika. Geleidelijk kwam de
foundation meer op haar pad. Toen de
vorige directeur met pensioen ging,
was de keus snel gemaakt. Vijf vragen
aan Agnes van Daal:

1. Wat is het onderscheidend vermogen
van de Achmea Foundation?

‘Vanuit haar maatschappelijke betrok-
kenheid levert de Achmea Foundation
een bijdrage aan het verbeteren van
de sociaaleconomische positie van



diverse mooie doelen gerealiseerd
(zie: www.achmeafoundation.nl of
volg de foundation via LinkedIn).

Expert Volunteer Assignments

is een investeringsprogramma
waarmee de Achmea Foundation
kennis en expertise van medewerkers
ter beschikking stelt aan organisaties
van goede doelen. Oogmerk is
de impact van die organisaties
te vergroten. Daarnaast biedt dit
programma mogelijkheden tot
persoonlijke ontwikkeling van
Achmea-medewerkers. Het vormt
een belangrijk onderdeel van het
TOP-programma van Achmea: Talent
Ontwikkelen Presteren.

ImpactPlus is het programma dat
3sociaal ondernemers ondersteunt
die een belangrijke rol spelen in het
leven van kwetsbare mensen in één
van de strategische domeinen van
Achmea (Gezondheid dichterbij,
Slimme mobiliteit, Onbezorgd
wonen en werken en Inkomen voor
nu, straks en later). Een geselecteerd
aantal sociaal ondernemers krijgt
een groeiprogramma, kennis en
kunde aangeboden alsook een groot
netwerk om hun impact te kunnen
vergroten.

Achmea Voor Elkaar is

DE VI ER Impact Fund richt zich op een het initiatief voor en door
’ nichemarkt in de Sub-Sahara Afrika. medewerkers van Achmea om
PROGRAMMA S Het fonds investeert in projecten die door middel van crowdfunding of
VAN D E geen toegang hebben tot financiéle crowdsourcing maatschappelijke
ACH M EA middelen wegens hun innovatieve initiatieven te starten of te
FOU N DATIO N - karakter. Het betreft veelal organisaties steunen. Anders gezegd: Voor
die kwetsbare mensen perspectief Elkaar stimuleert vrijwilligerswerk
bieden. Speerpunten zijn Gezondheid en betrokkenheid van Achmea-
dichterbij en Inkomen voor nu, straks medewerkers met als doel Duurzaam

en later. Volgens Van Daal zijn inmiddels  Samen Leven.
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kwetsbare mensen. Van gezondheid
tot inkomen voor nu, straks en later.
In Nederland en in Sub-Sahara Afrika.
In dat continent investeren we in risi-
codragende projecten die anders niet
in aanmerking komen voor financie-
ring. Dit doen we samen met andere
organisaties en de lokale bevolking.’

2. Hoe omschrijft u de verhouding tus-
sen foundation en moederbedrijf?

‘De Achmea Foundation wil net als
Achmea bijdragen aan een gezon-

de, veilige en toekomstbestendige
samenleving. De strategie van de
Achmea Foundation is onlangs meer
op één lijn gebracht met Duurzaam
Samen leven, de visie van Achmea.
De afstemming en samenwerking zijn
op verschillende vlakken verstevigd.

> 'WE VERTROUWEN OP DE
KRACHT VAN GEMOTIVEERDE
MENSEN. MENSEN DIE AAN EEN
BETERE TOEKOMST WILLEN
WERKEN'

Hierdoor is het mogelijk om meer
impact te maken. De vier program-
ma’s van de foundation sluiten hier
op aan.” (Zie kader)

3. Welke maatschappelijke rol wil
de foundation vervullen en wat zijn

trends?

TINY HOUSES VOOR VRIJWILLIGERS

Butterfly Effect nam deel aan het Impact Plus
Programma van Achmea en de Achmea Foundation.
Deze stond in 2022 in het kader van Gezond en
duurzaam wonen voor iedereen. Butterfly Effect is
een organisatie die tiny houses verhuurt aan mensen
die vrijwilligerswerk doen voor bewoners van
zorglocaties. Zo gedijen bruisende gemeenschappen
voor jong en oud. Butterfly Effect sloeg twee vliegen
in één klap: de organisatie bestreed tegelijkertijd het
personeelstekort in de zorg €n het woningtekort.
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PROFESSIONALISERING TAXIBEDRIJF

Een Ghanees taxibedrijf gerund voor en door vrouwen wilde een hr-
afdeling opzetten maar wist niet hoe. Een hr-expert van Achmea vloog
naar Ghana om deze ondernemers op weg te helpen. Inmiddels heeft
dit bedrijf een goed functionerende hr-afdeling die bijdraagt aan het
succes van het taxibedrijf. Dit is een van de vele voorbeelden van de
Achmea Foundation in Sub-Sahara Afrika. Jaarlijks vliegen circa 35
Achmea medewerkers voor een week of twee naar een organisatie

in Afrika om een opdracht uit te voeren. Sinds Covid-19 worden er
jaarlijks ook meerdere ‘remote-assignments’ gerealiseerd waardoor
Achmea-medewerkers vanuit ‘huis’ hun expertise kunnen aanbieden aan

organisaties in Sub-Sahara Afrika.

‘We vertrouwen op de kracht van ge-
motiveerde mensen. Mensen die aan
een betere toekomst willen werken.
Voor zichzelf en voor hun omgeving.
Bij steeds meer projecten zien we als
aanvulling de effecten van klimaat-
verandering. Samen met de Rabobank
Foundation ondersteunen we een pro-
ject in Tanzania. Dit project zorgt voor
meer inkomen voor kleine boeren

en tegelijk voor verbetering van het
klimaat door bomen te planten.’

4. Wat was de impact van de pandemie
op de Achmea Foundation?

‘De uitbraak van Covid-19 had ge-
volgen voor vele initiatieven die de
Achmea Foundation ondersteunt. Net
als in Nederland was in veel landen
in Afrika een lockdown ingesteld.
Hierdoor liepen projecten vertraging
op. Gelukkig is veel van die vertraging
inmiddels weer ingelopen. Daarnaast
heeft de Achmea Foundation haar
eigen werkzaamheden moeten aan-
passen. Dit bood echter ook kansen.
Een mooi voorbeeld hiervan is een
innovatieve interventie van Pharm-
Access.’

‘PharmAccess heeft zorgaanbieders
in Afrika geholpen met de opbouw
en verbetering van de testcapaciteit
rond Covid-19. Met de gegevens die
dat opleverde konden we prioriteit
voor vaccinaties geven aan specifieke

doelgroepen in specifieke geogra-
fische gebieden. Het inzetten van
deskundigheid vanuit Achmea voor
buitenlandse organisaties vond online
plaats. Veel medewerkers van Achmea
hebben zich ingezet voor mensen

die hard werden getroffen door de
pandemie.’

5. Waar ziet u de foundation over vijf
jaar staan?

‘De Achmea Foundation blijft zich
inzetten voor een duurzame impact
op de sociaaleconomische positie
van de meest kwetsbare mensen in
Nederland en de Sub-Sahara landen
in Afrika. Daar ligt onze toekomst.
Hierin hebben we jarenlang kennis en
ervaring opgebouwd. Samenwerking
met andere organisaties zorgt voor
synergievoordelen en meer impact.
In Nederland blijven we sociaal on-
dernemers met elkaar in verbinding
brengen.” <
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